
Infront Sports & Media ist eine weltweit tätige Anbieterin von Sportmarketing 
mit Hauptsitz in Zug, Schweiz. Sie verkauft Übertragungsrechte an Sportan-
lässen, vergibt Sponsoring-Verträge, übernimmt Fernsehübertragung und 
Produktion sowie die Durchführung von Anlässen und begleitende Online-
angebote. Sie pflegt Partnerschaften zu 170 Rechteinhabern in 25 Sportarten 
und Hunderten von Sponsorenmarken und Medienfirmen. Die Infront-Gruppe 
beschäftigt mehr als 900 Angestellte an 35 Firmensitzen in 15 Ländern.​

«Mit der neuen Vertragsmanagement-Lösung auf 
Basis von Microsoft SharePoint und Dynamics 365 ist 
unsere Legal-Abteilung effizienter in der Erstellung 
unserer kommerziellen Verträge – vom Entwurf bis 
zur finalen Version. Durch die zentrale Verwaltung der 
Verträge über alle Bereiche konnten wir Informations-
verluste und Redundanzen reduzieren und die Qualität 
im Vertragserstellungsprozess signifikant erhöhen.»
Thomas Oehninger, Director Legal & Tax Affairs

Infront



Die Verträge mit Partnern, Sponsoren und Medien-
firmen verwaltete Infront bisher mit einer eigenen 
Software-Lösung, die jedoch vor allem zur Archi-
vierung genutzt wurde. Es existierte keine zentrale 
Ablage und keine prozessual-integrierte Lösung 
für die Handhabung der Dokumente. Aus diesem 

Grund wurde isolutions damit beauftragt, ein  
«Contract-Management-System» auf Basis von  
Microsoft Dynamics 365 und SharePoint einzu- 
führen. Ziel war es, die Verwaltung der Verträge  
zu standardisieren und den Zugriff darauf zu  
vereinfachen.

In Zusammenarbeit mit der Kundin erarbeitete  
isolutions eine Lösung auf Basis von Microsoft  
Dynamics 365, SharePoint und der isolutions  
Collaboration Suite und führte diese phasenweise 
ein. Dokumente und Informationen gelangen nun 
über das CRM-System ohne Medienbruch zu  
SharePoint ins Portal der collaboration suite und 
können dort einfach abgerufen und weiterbe-
arbeitet werden. Die Vertragsdaten stehen allen 
Mitarbeitenden an allen Standorten jederzeit zur 
Verfügung. Dadurch werden die Arbeitsabläufe 
vereinfacht und beschleunigt. Der Informations-
austausch wird optimiert. Zudem wurde sicherge-
stellt, dass nachvollziehbar bleibt, wer auf welche 
Daten Zugriff hat.

Mehr Austausch und Transparenz ohne Medienbruch dank 
nathlosem Vertragsmanagement von Dynamics 365 und SharePoint. 

Lösung

Ausgangslage

Nutzen
•	 Die Vertragsinformationen sind innerhalb der 

Firma jederzeit global verfügbar.

•	 Die Mitarbeitenden haben einen schnelleren 
Zugang zu Informationen und können dadurch 
effizienter arbeiten.

•	 Der Informationsaustausch mit dem Kunden  
wird vereinfacht und ebenfalls beschleunigt.

Mitarbeitende

900

Firmensitze

35

global verfügbare  
Vertragsinformationen



Standorte Kontakt

Partnerprofil

Bern
Schanzenstrasse 4c
3008 Bern

Basel
Güterstrasse 144
4053 Basel

isolutions AG
+41 31 560 88 88
info@isolutions.ch

Zürich
Löwenstrasse 53
8001 Zürich

Barcelona
Carrer de Trafalgar 6,
2a planta, despacho 28
08010 Barcelona

#weshapethefuture

Im Zivilschutzkeller von drei Berner Oberländer Visionären gegründet, beglei-
tet isolutions seit 1999 als grösster, dedizierter Microsoft One-Stop-Shop in der 
Schweiz Unternehmen in die digitale Zukunft. Dabei veredeln und integrieren wir 
die Services von Microsoft so, dass Mehrwert geschaffen und die Unternehmens-
kultur positiv verändert wird.

Getragen von über 200 passionierten Köpfen bestehend aus Business und Tech-
nical Consultants, Change Makers sowie Softwareentwickler, Architekten und 
Cloud Natives werden wir von unseren Kunden und deren Herausforderungen zu 
Höchstleistungen angetrieben. Gemeinsam mit Kunden aus unterschiedlichen 
Branchen, schlagen wir die Brücke zum Tech-Giganten Microsoft. Alle mit einem 
Ziel: Das beste Mitarbeiter- und Kundenerlebnis zu kreieren, um daraus Wettbe-
werbsvorteile zu erzielen.

Die Kunden lieben unsere inspirierende Unternehmenskultur, welche ansteckend 
wirkt. Sie unterstützt und bewältigt erfolgreich organisatorische oder technolo-
gische Herausforderungen. Gemeinsam mit ihnen gestalten wir die Zukunft von 
Teams, Produkten, Unternehmungen und ganzen Industrien.


