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Cybersecurity beginnt im Top-Management

und genau dort muss sie auch verankert werden. Unser Service stärkt Führungskräfte und Verwaltungsräte 

in ihrer Rolle als zentrale Verteidigungslinie gegen Cyberangriffe. Durch gezielte Awareness-Sessions und 

praxisnahe Trainings sensibilisieren wir Entscheidungsträger für digitale Bedrohungen und minimieren Risiken 

durch menschliches Fehlverhalten. Ein einziges unachtsames Klickverhalten kann Millionen kosten – wir zeigen, 

wie das Management und/oder der Verwaltungsrat sein Unternehmen effektiv schützen kann.

Teil 1: Input-Referat – Warum Cybersecurity 

Chefsache ist

	– Bedrohungslage verstehen: Überblick über 

aktuelle Cyberangriffe, z. B. Ransomware und 

CEO-Fraud

	– Risikofaktor Mensch minimieren: Analyse, 

warum 90 % der Angriffe auf menschliche 

Fehler zurückzuführen sind

	– Klare Verantwortlichkeiten: Die Rolle des 

Managements bei der Steuerung und 

Minimierung von Cyber-Risiken

Teil 2: Fragen und Diskussion – Cyber-Phänomene 

und Schutzkonzepte

	– Realitätscheck: Identifikation der kritischsten 

Bedrohungen für das Unternehmen

	– Schutzstrategien: Best Practices für nachhaltige 

Awareness-Programme

Unsere drei Säulen für Ihre Sicherheit
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Im Zivilschutzkeller von drei Berner Oberländer Visionären gegründet, begleitet 

isolutions seit 1999 als grösster, dedizierter Microsoft One-Stop-Shop in der 

Schweiz Unternehmen in die digitale Zukunft. Dabei veredeln und integrieren wir die 

Services von Microsoft so, dass Mehrwert geschaffen und die Unternehmenskultur 

positiv verändert wird. 

Getragen von über 200 passionierten Köpfen bestehend aus Business und 

Technical Consultants, Change Makers sowie Softwareentwickler, Architekten und 

Cloud Natives werden wir von unseren Kunden und deren Herausforderungen zu 

Höchstleistungen angetrieben. Gemeinsam mit Kunden aus unterschiedlichen 

Branchen, schlagen wir die Brücke zum Tech-Giganten Microsoft. Alle mit 

einem Ziel: Das beste Mitarbeiter- und Kundenerlebnis zu kreieren, um daraus 

Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

Die Kunden lieben unsere inspirierende Unternehmenskultur, welche ansteckend 

wirkt. Sie unterstützt und bewältigt erfolgreich organisatorische oder technologische 

Herausforderungen. Gemeinsam mit ihnen gestalten wir die Zukunft von Teams, 

Produkten, Unternehmungen und ganzen Industrien.

#weshapethefuture


